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מדינת ישראל
משרד החינוך 
המשנה למנכ"ל

אגף בכיר, תפעול רכש ולוגיסטיקה
אגף רכש, מכרזים והתקשרויות
ירושלים, 7 באוקטובר 2019
ח' תשרי תש"פ
מכרז היקפים משתנים מס' 16/5.2019 : מתן שירותי השגחה על נבחנים בבחינות הבגרות והסמכה לטכנאים והנדסאים
הבהרה 9
1. בעקבות הליכים משפטיים שמתקיימים במכרז הנ"ל, הוועדה מאשרת לדחות את המועד האחרון להגשת הצעות ליום 5.11.2019 שעה 11:00.
2. תוקף הערבות נדחה לתאריך 5.3.2020.
3. בעקבות דיון בעתירות החברות לעניין מכרז ההשגחה והחלטת בית המשפט מיום 3.10.2019, הועדה קיימה דיון והחליטה כדלקמן:
3.1. כאמור בהודעת המדינה בבית המשפט, יש לפרסם במסגרת הבהרה את התחשיבים ששימשו כתשתית לקביעת תעריפי המקסימום שנקבעו במכרז.
3.2. הדרישה למנהל תפעול כאמור בסעיף 5.19.3 – מבוטלת.
3.3. הדרישה למנהלי אזור כפי שמצוין במכרז, כוונתה לאותם עובדי מנהל שתפקידם לרכז את התפעול של העמדת משגיחים  אל מול רכזי ההשגחה ורכזי הבגרויות בבתי הספר.
3.4. הדרישה להפעלת מוקד כאמור בסעיף 4.11 – מבוטלת.
4. במסגרת סעיף 6 במכרז – פיצוי מוסכם, אחרי הטבלה בה מפורטים האירועים בגינם ישקול המשרד הטלת פיצוי מוסכם, יבוא הסעיף הבא:  "מבלי לגרוע מהאמור לעיל, זוכה במכרז אשר ימצא שהוא תיאם הצעות טרם הזכייה במכרז זה, או במסגרת מתן שירותים לפי מכרז זה,  הפיצוי המוסכם יעמוד על שיעור של 5% מהתמורה ששולמה לו על פי המכרז, מכל מקור שהוא.  המשרד רשאי לדרוש את הפיצוי המוסכם והקבלן יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם. אין באמור בכדי לגרוע מכל סעד אחר לו זכאי עורך המכרז לפי מכרז זה ולפי הוראות כל דין". 

5. במסגרת סעיף 17 במכרז – המשרד רשאי, יבוא סעיף נוסף כדלקמן: "המשרד רשאי לפסול הצעה או לבטל זכיה במכרז בכל מקרה שבו קיימת כנגד המציע או אורגן אצל המציע, חקירה או הוגש נגדו כתב אישום או שהורשע בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה המציע אינו ראוי לשמש כקבלן במכרז המספק שירותים המבוקשים במכרז זה".

6. להלן רכיבי התחשיב לצורך ביסוס תעריף המקסימלי שנקבע במכרז:
6.1. לעניין עלויות מעביד, המשרד הוסיף לשכר הבסיסי למשגיח לפי המכרז עלות מעביד בשיעור של 40% לגבי כל בעל תפקיד. במסגרת העלויות נלקח בחשבון ביטוח פנסיוני, פיצויים, הבראה, נסיעות, ימי חופשה, ימי מחלה וביטוח לאומי. יובהר ששיעור של 40% עולה על התחשיבים שביצע המשרד לגבי העלויות המרביות למעסיק שצפויות בפרויקט זה, כמפורט בטבלה להלן:
	מרכיב
	סעיף במכרז
	אחוז לתשלום
	 

	ביטוח פנסיוני 
	5.12
	6.00%
	 

	פיצויים
	5.12
	8.33%
	 

	הבראה
	5.12
	0.50%
	בתום השנה הראשונה

	נסיעות 
	5.15
	10.76%
	לפי צו ההרחבה

	ימי חופשה
	5.16
	4.00%
	פחות מ-75 יום בשנה- לפי סעיף 15 לחוק חופשה שנתית

	ימי מחלה 
	
	1.00%
	

	ביטוח לאומי
	 
	3.55%
	 

	סה"כ עלויות מעביד
	 
	34.14%
	 


6.2. בנוסף, המשרד כלל בתחשיביו עלויות תפעול אשר לצורך הבהרה זו נערכה בחינה נוספת של מרכיבי עלויות התפעול אשר הובילה לשינויים קלים בהשוואה לתחשיב הקודם כמפורט בטבלה להלן:
	תפקיד
	סעיף במכרז
	כמות
	שכר ברוטו לחודש
	חודשי עבודה
	סה"כ שנתי
	הערות

	מנהל פרויקט
	5.19.1
	     1 
	       20,000 
	      7 
	      140,000 
	 

	מנהל מערך הכשרה והדרכה
	5.19.2
	     1 
	       18,000 
	      2 
	        36,000 
	 

	מנהל תפעול
	5.19.3
	    -   
	 
	 
	                -   
	מבוטל

	מנהל אזור
	 
	 
	 
	 
	 
	נכלל בעובדי מינהל

	עובדי מינהל (השמה, הדרכה, שכר, תפעול)
	5.20
	   12 
	       11,000 
	      7 
	      924,000 
	 

	משרדים / אתרי בניה (כולל הוצאות נלוות ואחזקה) 
	5.21
	     1 
	       25,000 
	      7 
	      175,000 
	 

	תשתיות ממוחשבות
	5.22
	     1 
	         2,000 
	      7 
	        14,000 
	 

	ציוד
	5.23
	     1 
	         1,000 
	      7 
	          7,000 
	 

	פרסום 
	 
	     1 
	         5,000 
	      6 
	        30,000 
	 

	ביטוח
	 
	     1 
	     125,000 
	      1 
	      125,000 
	 

	מוקד
	4.11
	 
	 
	 
	 
	מבוטל

	סה"כ הוצאות תפעול לחברה
	
	
	
	
	1,451,000
	


6.3. להלן תחשיב לתעריף מרבי למנה בהתאם לאזורים השונים 
	סוג מנה
	משך המנה
	שעות לחישוב
	עלות שעות אזורים חיפה צפון וירושלים ודרום
	עלות שעות אזור ת"א ומרכז
	תעריף מקסימלי- אזור חיפה וצפון וירושלים דרום
	תעריף מקסימלי אזור ת"א ומרכז

	1
	2-2.5
	2.5
	56.35
	53.9
	140.88
	134.75

	2
	2.5-2.99
	3
	56.35
	53.9
	169.05
	161.7

	3
	3-3.49
	3.5
	56.35
	53.9
	197.23
	188.65

	4
	3.5 ומעלה
	4
	56.35
	53.9
	225.4
	215.6


התחשיב לוקח בחשבון את השכר הבסיסי למשגיחים ואת עלות המעביד בשיעור 40%. 
בנוסף, בהתאם להיקפי הפעילות מהשנים האחרונות, נלקחו בחשבון עלויות התפעול מתוך מרכיבי הרווח השונים, באופן שמותיר לחברה גם רווח וגם מרווח לעלויות תפעול.
6.4. תחשיב תעריף מרבי לבעלי תפקידים לוקח בחשבון את השכר הבסיסי לבעל תפקיד, עלות מעביד בשיעור של 40% וכן רווח כמפורט ב- 6 לעיל. 
7. להבהרה זו מצורפת קובץ חוברת הגשת הצעה מתוקנת 3 הכוללת נוסח מתוקן של הערבות.
8. להבהרה זו מצורף קובץ טבלאות להשוואת ההצעות מתוקן 3.
9. התייחסות להבהרה זו יש להעביר עד ל- 28.10.2019, בשעה 12:00.

בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר

                           
מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות
רח' שבטי ישראל 34 ירושלים 9100201  טל: 02-5602670 פקס: 02-5602000
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